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PARTICIPACION DE LA MUJER

Rol dela mujer y delajuventud en € Movimiento Cooper ativo

Nilda Bellini de Vitto

Ded 6 a 14 de octubre de 1980 se rediz6 en Cdi, Colombia, € Seminario Ibero-
Latinoamericano, sobre € tema “Rol de la mujer y de la juventud en € movimiento ©-
operativo”.

Fue auspiciado por la Asociacion Konrad Adenauer de la Republica Federal Alema-
nay por Alcecoop, y coordinado por Cencoa (Central de Cooperativas Agrarias de Cc-
cidente, Ltda., Colombia).

Representantes de Espafia, Chile, Bolivia, Ecuador, Costa Rica, Uruguay, Colombia
y Argenting, consderaron a lo largo de Seminario, experiencias concretas sobre “For-
mas de organizacion cooperativas, dirigidas, promocionadas o conformadas en buena
parte por mujeres y/o jovenes’; ta erad objetivo genera expreso del mismo.

Para andizar las experiencias presentadas en las ponencias no como hecho aidados,
sno como resultantes de la sociedad donde estén inmersos, se estudio & marco tedrico-
empirico de referencia'y sus el ementos condi cionantes.

1 — Condicionantes sociales:

La sociedad latinoamericana se caracteriza por estar estructurada en funcion de una
diferenciacion radica entre los grupos que tienen acceso a las fuentes de poder y a los
beneficios del desarrollo, y grandes masas de desposeidos que se mantiene a margen de
los beneficios socidesy del acceso aladireccion.

La insuficiencia sdlarid de la mujer y € joven con respecto d hombre adulto; la fal-
ta de guarderias que suplan a la madre en @ cuidado dd nifio; d eevado nimero de
componentes de las familias populares, hace que se maximice € rol de la mujer d inter-
ior de la familia, viéndose afectada particularmente su educacion por la estrechez de
sstema educaciond que privilegia la educacion del nifio por sobre la de la nifia La ace-
leracion de los ritmos de la vida moderna influyen negativamente d estrechar € periodo
delavidajoveny por lo tanto participativa.

Por |o tanto € movimiento cooperativo debe tratar de captar a toda esa masa de des-
protegidos que son sujetos potencides de cooperacion en virtud de sus necesidades vita
les no resudtas.

2 — Condicionantes paliticos.

Lamayoria de los paises de América L atina viven situaciones de facto, dentro de un
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contexto en @ que impulsan proyectos que favorecen los vaores dd consumismo y
competencia por sobre los de cooperacidn y solidaridad.

As € discurso cooperativo aparece contradictorio con los postulados dd sstema y
encuentra fuertes dificultades para ser interndizado en la conciencia de la poblacion que
s encuentra fuertemente penetrada por los mensges que a través de multiples medios
esta trasmitiendo € sstema.

La tardia incorporacion de la mujer a la vida ciudadana es un factor negeativo par €
crecimiento del cooperativismo femenino.

3 — Condicionantes econdmicos:

Exigen un conjunto de eementos que aentan en contra de un mayor desarrollo de
las diversas experiencias por la escasa poshilidad de participacion de los sectores popu-
lares en lasingtancias de direccion y decision del proceso econdmico y productivo.

Los dtos indices inflacionarios, € dto costo de la tecnologia, la dificultad de acceso d
mercado financiero, condituyen eementos condicionantes del desarrollo cooperdtivo, 1o
cud afecta su posibilidad de participar con éxito en un mercado cada vez més competitivo.

La carencia de recursos de inverson para viabilizar experiencias cooperativas, obli-
ga a vincularse con indituciones publicas o privadas que estén dispuestas a fomentar
cooperativismo, transformando en la mayoria de los casos a las cooperativas en entida
des dependientes de estas fuentes de financiacion.

4 — Condicionantes or ganizacionales:

— Fdtadeintegracion y deintercambio de experiencias.

— Baga capacitacion educacional y cooperativa de los asociados a las cooperativas
de base.

— Dependenciaen € ambito de las decisones por parte de las ingtituciones de apoyo.

— Organizacion cooperdtiva en base a la satisfaccion de una sola necesidad, aidada
de un concepto de redizacion integrd.

— Debilidad organica de los movimientos cooperativos nacionades para dar apoyo
aexperiencias incipientes.

5 — Condicionantes culturalesy educativos.
Existen en € continente el evadas tasas de anafabetismo y dta desercion escolar.

Los programas educativos estan disociados de la redidad y no favorecen, ademas, la
ensefianza del cooperativismo.

Edructuras familiares extensas impoghilitan la incorporacion de la mujer a activi-
dades extrafamiliares.



La influencia de esquemeas autoritarios ancestrdes y d tratamiento diferencid, d interior
de lafamilia, dd varon por sobre lanifia, disminuyendo sus posibilidades de educacion.

6 — Experiencias analizadas:

El centro de interés del Seminario se concentrd en aquellas ponencias referidas a ex-
periencias con agunos € ementos comunes.

— Grupos cooperativos 0 precooperativos que reciben fuerte apoyo financiero ex-
terno, produciéndose en la mayoria de los casos una dependencia econdmica,
organicay politica de las fuentes de financiamiento.

— Son experiencias locdizadas preferentemente en aress ruraes cercanas a gran
des ciudades.

— Presentan una edtructura organizacional débil y escasa participacion en asuntos
relevantes por parte de los asociados.

a) La organizacion “Manos del Uruguay”:

Son 17 cooperativas, compuestas en un 99% por mujeres artesanas gque cuentan con €
apoyo del Centro Cooperativista Uruguayo, que através de la Centra de Servicios les brinda:

— Capacitacion artesana y cooperativa
— Adminigtracion de la produccion.
— Comercidizacion.

“Manos del Uruguay” ofrece respuesta a una necesidad sentida de las integrantes de
las cooperdtivas, como es la carencia de ingresos para la subsstencia familiar. La inten
cion es que la cooperdtiva sea de las asociadas y no para las asociadas, tratando de acos-
tumbrar alas artesanas a opinar, participar y decidir.

Se sugiere enfatizar d rol directivo de las asociadas, hasta lograr una mayor representeti-
vidad de |as integrantes de las cooperativas de base en & consgo directivo, y que la capacita-
cion de las mismas no puede anivel de destrezas sino que contenga politicas de desarrollo.

b) El Secretario General de Servicio Voluntario (Segesvol) de Quito, Ecuador:

Segesvol es una asociacion formada por 25 instituciones de bien publico. Funciona
desde hace 10 afios y presentd una experiencia redizada en un barrio de Quito, la Ciw-
dad de Tarqui. Es una cooperativa (con personeriajuridica) de desarrollo comunal.

Exise un mercado comunitario, una guarderia y un Centro de Capacitacion Ocupa
ciond. Se producen articulos que puedan venderse en @ mercado de la comunidad.
Ademas se obtienen fondos como resultado de los cursos de capacitacion y por dona
ciones através de cartas de aportacion por arte de la Agenciainternaparae desarrollo.

La orientacion de Segesvol que parece basicamente paterndista, puede congtituirse en
motor de ayuda parala mayor participacion de la comunidad, Sempre 'y cuando se respete €
plazo de 3 afios para que |os socios puedan asumir su papel de dirigentesy continuar solos.



Sin embargo se recomienda a Segesvol que este plazo no se consdere rigido, Sno
que e tenga en cuenta las caracterigticas del proceso que por referirse a desarrollo de la
persona humana es lento y progresivo.

c) El grupo precooperativo TalleresRuralesdel Valle de Cali, Colombia:

Exisen una suma de 10 tdleres, con 630 mujeres, promocionados y patrocinados
por Cencoa (Central de Cooperativas Agrarias del Occidente de Colombia) y por €
Comité de Cafeteros.

En este momento es un grupo pre-cooperativo y debe contar con 5 afios de actuacion
paratransformarse en cooperativa

Se rediz6 una vista d taler de Dagua, que se ocupa de la produccién de prendas de
vestir, comprobandose que las asociadas se encuentran en una etgpa de capacitacion b
bord, teniendo escasa formacion cooperativa. Cuentan con € gpoyo de una administra-
dora que les proveen | os entes patrocinadores y con unatrabajadora social.

Esta, como las demés experiencias, tiene su razon de ser, S se la Stdaen un marco socio-
cultural, econdmico y politico determinado, surgiendo como respuesta individua y colectiva
de personas de escasos recursos a su problemética, especia mente mujeresy jévenes.

Dentro del proceso de estructuracion de estos grupos cooperativos 0 precooperati-
VoS, Yy para su consolidacion definitiva, se plantea en € seminario la necesidad de lograr
la autogestion de los asociados y su incorporacion activaa movimiento cooperativo.

Por otra parte los organismos patrocinadores deberan aceptar la independencia de la
cooperativa en cuanto a su gestion, quedando en todo caso, su vinculacion en e aspecto
de asgtenciatécnicay crediticia
7 —Rol delas Organizaciones del M ovimiento Cooper ativo:

Propiciar instancias de investigacion, planificacion y centralizacion de documentacion.

Propiciar la redizacion de investigaciones destinadas a determinar las inquietudes y
necesidades de la juventud, que no son todavia bien definidas, para poder ser candiza-

das por é movimiento cooperativo.

La coordinacion de los recursos humanos y maerides dd movimiento y otras ingti-
tuciones publicas o privadas.

La difuson de los vaores del cooperativismo; € gpoyo a cooperativas que se ert
cuentren en proceso de crisis, de acuerdo a su viabilidad econdmicay socid.

Propiciar d intercambio de experiencias sobre la participacion de la mujer y de la
juventud.

Tender a disponer los mecanismos necesarios para entregar asesoria técnica y em
presarial cooperativa.

Dinamizar la estructura de integracion cooperativa.



Propiciar € cooperativismo escolar.
8 — Factibilidad de un modelo:

El objetivo especifico de seminario era “obtener d menos tres moddos de partici-
pacion de mujeres y/o jovenes en d movimiento cooperativo, vaido para la redidad de
los paises asistentes”.

A lo largo del seminario se llegd a un esquema genérico con capacidad para orientar
la gecucion de proyectos cooperativos en los que la mujer y  joven puedan jugar un
papel destacado.

Sin embargo, se consderd que estas variables poblaciondes no Ilegan a requerir un
model o especifico, como tampoco lo harian los de hombre o anciano.

Ver cuadro en lapaginasguiente: “Seminario I nternacional — Rol delamujer y la
juventud en e Movimiento Cooper ativo — Colombia— Octubre 6 al 14 de 1980”



Esquema de un pre-modelo para la participacion dela mujer y € joven en d Movimiento
Cooperativo — (Valido para todo € cooper ativismo)

Nivelesde Situacion de partida Proceso de estructuracion Consolidacion
intervencion

Cooperativa | Personas de escasosre- | 1. Investigacion: Recursos humanos. | Lograr:

Cursos, socio-culturalesy | - Tipo de empresa— Infraestructura. | - Autogestion suficiente
econdmicos, sin respues- | - Recursos financieros.
taindividual y colectiva - Aperturaal medio
asu problemética, estén | 2. Constitucion: Capacitacion basica. | familiar y comunitario.
0 no organizadas. - Estructura organi zativa de base co-
operativa— Presupuesto econdmicoy | - Integracion activaal
financiero — Tramites de legalizaci6n. | movimiento cooperativo.
3. Desarrollo: Sistema educativo ted-
rico-préctico parala participacion—
Integracién interna— Organos de de-
cisién — Actividad econémicamente
viable — Experiencias de aperturaala
familiay alacomunidad.
4. Afiliacién: A organismos de se-
gundo grado de instituciones coope-
rativasy afines.
Entidad Cooperativae Institucon| 1. Impulsalainvestigacion, consti- | Aceptacion de indepen-
Patrocinadora | quetienelaintencion de | tucion, desarrolloy afiliacion como | denciade la cooperativa
apoyar apersonasy/o | fasesdel proceso de estructuracion | en cuanto asu gestion,
grupos sin respuestaasu | de la cooperativa patrocinada. quedando en todo caso,
problematica. 2. Generadentro de la cooperativa, los | su vinculacion en el as-
recursos propios para autogestionarse | pecto de la asistencia
técnicay crediticia
Movimiento | Debilidad. 1. Desarrollo de lazos de unién or- Contribucidn de la co-
Cooperativo ganicos con otras cooperativas y operativaalaconsoli-
comparticion de experiencias. dacion del movimiento.
2. Participaen laelaboracion sistemati-
cade los contenidos de la experienda.
3. Demanda del movimiento cooperati-
vo la creacion de mecanismos de asis-
tenciatécnicaen los diferentes mbitos.

Comunidad | Sinrecursos aplicados a | 1. Conocimiento reciproco, comuni- | Reconocimiento dela
atender las necesidades | dad — cooperativa. cooperativa como enti-
de las personas y/o gru- dad de desarrollo.
possinrespuestaasu | 2. Establecimiento de lazos de parti-
problematica. cipacion dentro de la comunidad,

atendiendo necesidades comunes.

3. Desarrollo de programas en bene-

ficio delacomunidad.
Sistema Imposibilidad de acceso a | Obtener informacién sobre lasitua- | Capacidad de compren-
Nacional los recursos por parte de | cién nacional en aspectos sociales, | der el marco de posibili-

|as personas y/o grupos,
debido a su marginacion.

econémicos, institucionales, juridi-
Cos, €tc. y su relacién con el movi-

miento cooperativo anivel nacional
y latinoamericano.

dadesy limitacionesque
caracterizaal sistema
nacional y la capacidad
de plantear la probleméa-
ticapropiaa movimien-
to cooperativo para que
éste impulse las medidas
convenientes.




10 — Conclusiones:

Es concusdon find de este seminario que la condderacion especifica y diferencid
de la mujer y d joven como eemento aidados y divorciados de bs otros segmentos de
poblacion resulta innecesaria en razén de que dlos deben ser integrados d desarrollo
del movimiento cooperaivo.

Por lo tanto resulta innecesaria la daboracion de modeos para € desarrollo de expe-
riencias cooperativas de base.

11 — Recomendaciones:

Se propone fijar metas a corto y largo plazo para acrecentar la participacion de los
asociados, fundamentalmente de lamujer y € joven.

Buscar la forma de trasmitir a la juventud los vaores socides, moraes, culturdes y
civicos para su formacion en la responsabilidad individual y colectiva y, por su parte,
admilar los vaores de los jovenes. Senshilidad, generosidad, sinceridad, sentido criti-
Co, Nuevas idess, sentido de justiciasocial.

Fomentar grupos pre-cooperdaivos, dfianzarlos y conducirlos hasa su autogestion
definitiva

Propiciar € desarrollo comunitario para preparar una solida base a cooperativismo.



